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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL PERRO GUIA DE LA

COMUNITAT VALENCIANA.
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ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES,
ACTIVIDADES Y DISTINTIVO.

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacién denominada ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PERRO GUIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA, en adelante (ASPEGUICV)
que se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion,
careciendo de dnimo de lucro.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Art. 2° Personalidad Juridica

ASPEGUICYV tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

ASPEGUICYV actuaréd de acuerdo con lo planteado en los presentes Estatutos y en lo
dispuesto en el reglamento de funcionamiento interno y exclusivamente en materia de
su competencia®*, asi como en* aquellas circunstancias que sean de interés para
ASPEGUICYV *y sus personas asociadas®. También podra pactar acuerdos con otras
asociaciones y/o organizaciones en todo el Territorio Espafiol segiin convenga en cada
momento, cuyos objetivos beneficien a ASPEGUICV #*y a sus personas asociadas™.
Art. 3° Domicilio, sedes y &mbito de actuacidon

El domicilio de ASPEGUICYV se establece en la ciudad de Castell6 de la Plana, calle
Marqués de la Ensenada, 33 bajo cédigo postal 12003, pudiendo tener tantas sucursales
sean necesarias en el territorio autonémico. ASPEGUICYV realizard principalmente sus
actividades en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, sin exclusién alguna
de todas aquellas que determine el 6érgano de gobierno o de representacion fuera del
mencionado territorio de la Comunidad Auténoma.

Art. 4° Fines
Los fines de ASPEGUICYV son:
Agrupar a las personas ciegas y deficientes visuales usuarias de perro guia, o teniendo

una mascota y a quienes no siéndolo tengan interés altruista por colaborar con
ASPEGUICV.
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a) Promover y propiciar modificaciones legislativas que faciliten el uso del perro
guia favoreciendo la movilidad, promocidn, asi como promover subvenciones
institucionales beneficiosas para el usuario e integraciéon de los ciegos y
deficientes visuales.

b) Colaborar con las instituciones publicas o privadas, dedicadas a facilitar la
movilidad de las personas discapacitadas visuales, mediante la supresion de
barreras arquitectonicas, urbanisticas e intelectuales, realizando campanas o
actos divulgativos propios o conjuntamente con ellas.

c) Representar los intereses legitimos de sus asociados ante las Administraciones
Publicas y ante las entidades privadas, especialmente, las dedicadas a las fases
del proceso de aspirante de los perros-guia.

d) Establecer acuerdos de colaboracion con entidades privadas y publicas, a fin de
cubrir las necesidades de los usuarios y futuros usuarios de perro guia.

e) Establecer contactos y alianzas con organizaciones de igual o similar naturaleza,
para facilitar el cumplimiento de los fines expuestos, pudiendo asociarse,
federarse o confederarse con las mismas.

f) Reivindicar ante los diferentes poderes y administraciones publicas, la
promulgacién y cumplimiento de la normativa adecuada a los fines de la misma
y dentro del marco de las distintas realidades territoriales en general, asi como
del territorio de la Comunidad Valenciana en particular.

g) Promover las acciones de difusion e informacién ciudadana sobre la labor que
realiza el perro guia, asi como de los derechos y deberes que poseen sus usuarios
respecto de la sociedad espafiola en general.

h) Arbitrar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

1) Gestionar y administrar los bienes que pertenezcan a la Asociacién y declarar
sus rendimientos a los fines de la misma.

Art.5° Actividades

e Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:

a) Organizacion y desarrollo de charlas y conferencias para la mentalizacién social
de la utilidad del perro guia como auxiliar de movilidad.

b) Participacién en encuentros con otras asociaciones de igual o similar naturaleza.

c) Estimular otras actividades que fomenten la convivencia y amistad entre
usuarios y amigos del perro guia.

d) Realizaciones de acciones para la financiacién de ASPEGUICV.

e) Se llevaran a cabo acciones de captacion y fomento de voluntariado.

Art.6° Distintivo
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Se establece como anagrama de ASPEGUICYV o como logotipo de esta, el que
determine la Junta Directiva. Los socios podran usar dichos distintivos en su
indumentaria con el oportuno decoro.

CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS (SOCIOS, AMIGOS-SOCIOS Y
SIMPATIZANTES)

Art.7° Ingreso de los Socios

Podran ingresar en ASPEGUICV con cardcter de socios:

a) Todas aquellas personas usuarias de Perro Guia, que tengan fijada
particularmente su residencia en la Comunidad Valenciana o bien en cualquier
punto del territorio espafiol en general

b) Todas aquellas personas que se encuentren en situacion de espera para la
concesion de un Perro Guia, aportando justificacion como apto a tal efecto.

c) También podrén solicitar la misma condicién otros casos no contemplados y
serd la Junta Directiva quien lo estudie y lo valore

a) Todas estas solicitudes deberdn ser por escrito y una vez realizado el ingreso se
procedera a darlo de alta en la base de registro de Socios, dando la Junta
Directiva anualmente un informe a la Asamblea General sobre las altas y bajas
de socios producidas en dicho periodo.

Art. 8° Derechos y deberes de los socios

a) Participar en las actividades y actos sociales de ASPEGUICV.

b) Asistir con voz y voto a las Asambleas generales, pudiendo delegar su voto,
conforme a las normas establecidas al efecto por el reglamento de
funcionamiento interno.

c) Elegiry ser elegido.

d) Disponer de un ejemplar de los estatutos, del reglamento interno y del carnet de
socio desde su ingreso en ASPEGUICV.

e) Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno y de representacion de ASPEGUICV.

f) Asistir a las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias.

g) Solicitar, mediante peticion por escrito y justificada, el acceso a la
documentacién interna de ASPEGUICV.

e [ .os socios tendran las siguientes obligaciones:
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a) Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el reglamento de
funcionamiento interno, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno y de representacion de ASPEGUICV.

b) Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como derramas que se
determinen en tiempo y forma por los 6rganos de gobierno de ASPEGUICV.

c) Cooperar en el desarrollo del trabajo de ASPEGUICYV y en la buena ejecucion
de las actividades que se determinen.

d) Desempeiiar las funciones que les sean encomendadas por los 6érganos de
gobierno para la buena marcha y representaciéon de ASPEGUICV.

e) Utilizar los cauces establecidos en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de funcionamiento interno.

f) Guardar el debido respeto y consideracion al resto de personas asociadas i
acompafiantes, colaboradores, voluntarios, etc. Sin realizar descalificaciones
personales o manifestaciones difamatorias o que atenten a su dignidad u honor
CcOmo persona.

g) Comunicar las variaciones en sus datos personales a la mayor brevedad posible.

h) A ser oidas con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Art. 9° Causas de baja de los socios

Son Causa de baja en ASPEGUICV

a) Los socios podrin solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en
ASPEGUICV. Esta peticion deberd realizarse por escrito y deberd tratarse en
reunion de la Junta Directiva, que acordaré la baja sin mds tramites.

b) Muerte o declaracién de fallecimiento o declaracién judicial que incapacite para
permanecer en ASPEGUICV.

c) Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del reglamento interno.

d) Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de
ASPEGUICV.

e) Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de ASPEGUICV.

f) Cuando exista incumplimiento de pago de cuotas ordinarias, extraordinarias o
derramas. con los plazos de aviso que determine los 6rganos de gobierno de
ASPEGUICV.

g) Conducta indigna que contravenga los fines para los que se ha constituido esta
Asociacion.

h) Previamente y sin perjuicio de lo anterior, siempre a propuesta de la Junta
directiva, se podrd constituir una comision de mediacion por incumplimiento
grave de lo establecido en Los Estatutos y el reglamento de funcionamiento
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interno. Esta comision estard compuesta por un mediador titulado y la persona
o personas implicadas en el conflicto.

1) La comisién de mediacion se auto disolverd una vez finalizado su trabajo.

J) La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar el informe
realizado por la comisién de mediacion, siendo necesario en todo caso, el apoyo
de 2/3 de los socios presentes para que se apruebe la mocion y su posterior envio
a la comision del régimen disciplinario.

k) El Comité de Conflictos se auto disolvera una vez emitido su informe.

Art. 10° Ingreso de amigos-socios

Podran ingresar en ASPEGUICV con cardcter de Amigo-socio, todas aquellas
personas que, siendo propietarias de al menos una mascota, y que asi lo soliciten por
escrito, segin lo dispuesto en estos estatutos y el Reglamento de funcionamiento
interno.

La mencionada solicitud por escrito no serd necesaria para quien habiendo sido socio
y por causa de jubilacién de su perro guia lo tenga en propiedad, serd Unicamente
necesario comunicarlo a tal efecto.

a) La solicitud de ingreso como Amigo-socio, deberd ser tratada en reunion de la
Junta Directiva que debera verificar la solicitud, dando necesariamente un
informe positivo o negativo. Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas
en los estatutos y el reglamento interno, el érgano de representacion no le podra
denegar la admision.

b) Una vez admitido el nuevo Amigo-socio, el secretario procederé a darlo de alta
en la base de registro de Amigos-socio de ASPEGUICV.

c) La Junta Directiva presentard anualmente, un informe a la Asamblea General,
sobre las altas y bajas de Amigos-socios producidas en dicho periodo.

Art. 11° Derechos y deberes de los Amigos-socios.
Los Amigos-socios tendrén los siguientes derechos en ASPEGUICV

a) Participar en las actividades y actos sociales de ASPEGUICV.

b) Disponer de un ejemplar de los estatutos y del reglamento interno, asi como del
carnet, desde su ingreso en ASPEGUICV.

c) Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los 6érganos de
gobierno y representacién de ASPEGUICV.

d) Solicitar, mediante peticion justificada y por escrito, el acceso a la
documentacién interna de ASPEGUICV.

e) Podran asistir a la Asamblea general y pertenecer a la junta directiva, todo ello
con voz, pero sin voto.
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e Los Amigos-socios tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el reglamento de
funcionamiento interno, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno y de representacion de ASPEGUICV.

b) Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se determinen en tiempo y
forma.

c) Cooperar en el desarrollo del trabajo de ASPEGUICYV vy en la buena ejecucion
de las actividades que se determinen.

d) Desempeiiar las funciones que les sean encomendadas por los dérganos de
gobierno y de representacion para la buena marcha de ASPEGUICV.

e) Guardar el debido respeto y consideracion al resto de personas asociadas y
acompafantes, colaboradores, voluntarios, etc. sin realizar descalificaciones
personales o manifestaciones difamatorias o que atenten a su dignidad u honor
CcOmo persona.

f) Comunicar las variaciones en sus datos personales a la mayor brevedad posible.

Art. 12° Causas de baja de Amigo-socio
Son causas de baja en ASPEGUICV

a) Los Amigos-socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en
ASPEGUICV. Esta peticion deberd realizarse por escrito y deberd tratarse en
reunion de la Junta Directiva que acordard la baja sin mds tramites.

b) Muerte o declaracién de fallecimiento o declaracién judicial que incapacite para
permanecer en ASPEGUICV.

c) Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del reglamento de
funcionamiento interno.

d) Cuando el amigo-socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de
ASPEGUICV.

e) Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de ASPEGUICV.

f) Cuando exista incumplimiento de pago de cuotas ordinarias o extraordinarias
con los plazos de aviso que determine los 6rganos de gobierno.

g) Conducta indigna que contravenga los fines para los que se ha constituido esta
Asociacion.

h) Previamente y sin perjuicio de lo anterior, siempre a propuesta de la Junta
directiva, se podrd constituir una comisién de mediacién por incumplimiento
grave de lo establecido en Los Estatutos y el presente reglamento. Esta comision
estard compuesta por un mediador titulado y la persona o personas implicadas
en el conflicto.

i) La comisién de mediacién se auto disolverd una vez finalizado su trabajo.
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J) La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar el informe
realizado por la comisiéon de mediacion, siendo necesario en todo caso, el apoyo
de 2/3 de los socios presentes para que se apruebe la mocion y su posterior envio
a la comision del régimen disciplinario.

k) El Comité de Conflictos se auto disolvera una vez emitido su informe.

Art. 13° Ingreso de Simpatizantes

Podran ingresar en ASPEGUICV con cardcter de Simpatizante, todas aquellas
personas que, aun sin tener mascota, deseen colaborar econOmicamente Yy
personalmente con ASPEGUICYV vy que asi lo soliciten expresamente y segin lo que
estipulen los estatutos y el Reglamento de funcionamiento interno.

e Los Simpatizantes tendran los siguientes derechos en ASPEGUICV

a) Podran participar en las actividades que organice ASPEGUICYV para sus socios,
siempre que lo hagan para colaborar en el buen desarrollo de las mismas y sin
animo de lucro, tanto como persona fisica o juridica.

b) Podran asistir a la Asamblea general y pertenecer a la junta directiva, todo ello
con voz, pero sin voto.

c) Podridn, mediante peticion justificada y por escrito, tener acceso a la
documentacién interna de ASPEGUICV.

e Los Simpatizantes tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los preceptos que marcan estos estatutos y el reglamento de
funcionamiento interno, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno y de representacion de ASPEGUICV.

b) Abonar las cuotas ordinarias que se determinen en tiempo y forma.

c) Cooperar en el desarrollo del trabajo de ASPEGUICYV y en la buena ejecucion
de las actividades que se determinen.

d) Desempeiiar las funciones que les sean encomendadas “por los 6rganos de
gobierno y representacion para la buena marcha de ASPEGUICV.

e) Guardar el debido respeto y consideraciéon al resto de personas asociadas i
acompafantes, colaboradores, voluntarios, etc. Sin realizar descalificaciones
personales o manifestaciones difamatorias o que atenten a su dignidad u honor
COmo persona.

f) Comunicar las variaciones en sus datos personales a la mayor brevedad posible.

Art. 14° Causa de baja de simpatizante

Son causas de baja en ASPEGUICV
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a) Los Simpatizantes podrédn solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en
ASPEGUICYV. Esta peticion deberd realizarse por escrito y deberd tratarse en
reunién de la Junta Directiva que acordard la baja sin mds tramites.

b) Muerte o declaracién de fallecimiento o declaracién judicial que incapacite para
permanecer en ASPEGUICV.

c) Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del reglamento interno.

d) Que el Simpatizante impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de
ASPEGUICV.

e) Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de ASPEGUICV.

f) Cuando exista incumplimiento de pago de cuotas con los plazos de aviso que
determine los 6rganos de gobierno y de representacion de ASPEGUICV.

g) Conducta indigna que contravenga los fines para los que se ha constituido esta
Asociacion.

h) Previamente y sin perjuicio de lo anterior, siempre a propuesta de la Junta
directiva, se podrd constituir una comisién de mediacién por incumplimiento
grave de lo establecido en Los Estatutos y el presente reglamento. Esta comision
estard compuesta por un mediador titulado y la persona o personas implicadas
en el conflicto.

1) La comisién de mediacion se auto disolverd una vez finalizado su trabajo.

j) La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar el informe
realizado por la comisién de mediacion, siendo necesario en todo caso, el apoyo
de 2/3 de los socios presentes para que se apruebe la mocion y su posterior envio
a la comision del régimen disciplinario.

k) El Comité de Conflictos se auto disolverd una vez emitido su informe.

CAPITULO IIL.- EL ORGANO DE GOBIERNO Y LA JUNTA DIRECTIVA
Art. 15° La Asamblea General
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de ASPEGUICYV, integrado
por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.
Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que ain estando presentes se hayan abstenido de votar.
Art. 16° Reuniones de la Asamblea

a) La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al

afo, en el primer semestre con el fin de aprobar el cierre y revisar cuentas del
ejercicio anterior y también para aprobar el presupuesto del siguiente ejercicio.
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b) La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que *el
presidente, al menos el cincuenta por ciento de la Junta Directiva o al menos el
treinta y tres por ciento de la base asociativa considere necesario™.

Art. 17° Convocatorias de las asambleas

*Las reuniones de la Asamblea General serdn de cardcter ordinario y de carécter
extraordinario.

a) Las convocatorias de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, se
efectuardn por el secretario por orden del presidente y se hardn por escrito.

b) Los anuncios de la convocatoria se establecerdn por medios telematicos al
menos con Quince dias de antelacién como minimo, salvo razones de urgencia
que aconsejen su celebracién en un plazo inferior, que deberan ser ratificadas al
inicio de dicha Asamblea.

c) Siempre que sea posible se convocard individualmente a todos los miembros.

d) En cuanto a Las asambleas extraordinarias se realizard la convocatoria Siempre
a la mayor brevedad posible y por el mismo medio que en la de caricter
ordinario.

e) La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunién o en su caso, si
es telematica, asi como también el orden del dia.

f) Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn designados el
Presidente y el Secretario de la misma.

g) El Secretario redactard el Acta de cada reunidn que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. Las actas, se enviardn por adelantado, con el fin de
agilizar el transcurso de las asambleas o al comienzo de cada reunién de la
Asamblea General se leera el Acta de la reunion anterior a fin de que se apruebe
0 no.

Art. 18° Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida vilidamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
representadas por delegacion expresa; y en segunda convocatoria, sea cual sea el
nimero de ellas, se tendrd que celebrar media hora después de la primera, y en el
mismo lugar, si fuese mediante via telemdtica, se reduciria en quince minutos.

e En las reuniones de la Asamblea General *se tomarén los acuerdos por mayoria
simple, correspondiéndole un voto a cada socio de ASPEGUICV. En caso de

empate, el voto del presidente serd de calidad, dirimiendo el mencionado
empate*
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*Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del 6rgano de representacion denominado junta directiva
y aprobar su gestion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a ASPEGUICV
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de ASPEGUICV.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y separar a los miembros de la junta directiva.

* Adoptar los acuerdos referentes a:

a) Ratificar las altas de las personas asociadas acordadas por la junta directiva y
acordar con caricter definitivo las bajas de las mismas.

b) Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacién y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

c) Podrdn también solicitar la declaracién de utilidad o de interés publico a los
organos competentes de la Generalitat Valenciana.

d) Acordar la disolucién de ASPEGUICV.

e) Modificaciéon de los Estatutos.

f) Disposicién y enajenacion de bienes.

g) Aprobar o modificar el Reglamento de Régimen Interno de ASPEGUICV.

h) Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de ASPEGUICV.

1) Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdin mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de ASPEGUICYV, modificacidn de los Estatutos,
disposicién y enajenaciéon de bienes, siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV.- LaJUNTA DIRECTIVA
Art. 19° Composicion de la JUNTA DIRECTIVA
e ASPEGUICYV la regird, administrard y representara

a) La junta Directiva formada por el Presidente, Secretario, Tesorero y delegados
tantos como la asamblea crea necesarios. Con un maximo de 10 miembros.
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b) La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hard por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran
por lista cerrada, es decir, cualquier miembro asociado y usuario podra presentar
una candidatura con una lista cerrada, en la que queden reflejados los cargos
electos minimos, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, ser
usuario, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

c) Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas
diferentes, conformando asi entre ellos, la comisién permanente de la junta
directiva.

d) El ejercicio de los cargos serd gratuito.

e) Se contard con un representante de amigo-socio y un simpatizante, que tendran
VOZ, pero no voto.

Art. 20° Duracién del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del 6rgano de representacién ejercerdn el cargo durante un periodo
maximo de CUATRO afos, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales.

*Para el cese o dimisién de la persona que ocupa la Presidencia antes de la
finalizacién ordinaria del mandato, debera convocarse una Asamblea General en la
que se efectuara la disolucién de la presente Junta Ejecutiva y Comisién Permanente
y se nombrard a las personas que pasen a formar dichos 6rganos segun las
condiciones de composicion de la Junta Ejecutiva del articulo 19°. Esta Asamblea
General serd de caricter extraordinario y estara sujeta a las condiciones de
convocatoria del articulo 17° y a las de competencias y validez de los acuerdos del
articulo 18°.*

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como socio de ASPEGUICV.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

e) Muerte, declaracion de fallecimiento o declaracion judicial que incapacite para
permanecer en ASPEGUICV.

f) Sien algin momento el socio deja de ser usuario de perro guia y estd en lista de
renovacion, seguird ocupando el cargo. Si no es apto o renuncia a ser otra vez
usuario, serd estudiado y analizado por la junta directiva, su continuidad o no,
todo ello teniendo en cuenta la idoneidad para ASPEGUICV.

g) Las vacantes que se produzcan en el drgano de representacion se cubriran en la
primera Asamblea General que se celebre. No obstante, la junta directiva podra
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contar, provisionalmente, hasta la pr6xima Asamblea General, con una persona
asociada de pleno derecho para el cargo vacante.

Art. 21° Competencias de la junta directiva
e La junta directiva posee las facultades siguientes

a) Ostentar y ejercitar la representacion de ASPEGUICV vy llevar a término la
direccién y la administraciéon de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacién
actualizada de todos ellos.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de ASPEGUICYV tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de ASPEGUICV.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

k) Presentar a la asamblea general el reglamento de funcionamiento interno para
su aprobacion

1) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y el reglamento de funcionamiento interno y dar cuenta de ello en la
siguiente Asamblea General para su ratificacidn si procede.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos y el reglamento de funcionamiento interno a la Asamblea General.

Art. 22° Reuniones de la junta directiva
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a) La junta directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona
que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses, siendo
obligatorias dos de ellas presenciales al afio.

b) Se reunira en sesién extraordinaria si lo solicita *el Presidente o* un tercio de sus
componentes.

c) El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria
previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

d) Los miembros del 6érgano de representacion estin obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario o de las personas que los sustituyan mediante documento
acreditativo.

e) En lajunta directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad, dirimiendo
el mencionado empate.

f) Los acuerdos de la junta directiva se hardn constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesion anterior para que
se apruebe o se rectifique en su caso si procede.

Art. 23° El Presidente
El Presidente de ASPEGUICYV también serd Presidente de la junta directiva.
* Son propias del Presidente, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de ASPEGUICYV, por delegacion de la
Asamblea General y de la junta directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates de la asamblea y la junta directiva.

c) Firmar las convocatorias, las reuniones de la Asamblea General y de la junta
directiva.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de
ASPEGUICV

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la junta directiva.

f) Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, por el secretario
o un delegado del 6rgano de representacion que se designe al efecto mediante
documentacidn por escrito.

g) Supervisara todas aquellas comisiones de trabajo que se constituyan al efecto.

Art. 24° El Tesorero
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a) El Tesorero tendrd como funcién la custodia y el control de los recursos de
ASPEGUICYV, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion
de cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de representacion, conforme se
determina en el articulo 18 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesoreria. Pagard las facturas aprobadas por la junta directiva, las
cuales tendran que ser visadas previamente por el Presidente.

b) Controlard las cuantias econdémicas invertidas en material de venta para la
autofinanciacion de ASPEGUICV

Art. 25° El Secretario

El Secretario debe custodiar la documentaciéon de ASPEGUICYV, redactar y firmar las
actas de las reuniones de los érganos de gobierno y junta directiva, redactar y autorizar
las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizados los miembros
pertenecientes a ASPEGUICV.

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO
Art. 26° Patrimonio inicial y recursos econémicos

a) El patrimonio inicial de ASPEGUICYV est4 valorado en CERO euros.
b) El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

e Los recursos econdmicos de ASPEGUICYV se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Art. 27° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los
fines de ASPEGUICYV, sin que quepa en ningln caso su reparto entre las personas
asociadas.

Art. 28° Cuotas
a) Todos LOS miembros de ASPEGUICV tienen obligacion de sostenerla
econOmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion

que determine la Asamblea General a propuesta de la junta directiva.
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b) La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.
c) El ejercicio econémico quedard cerrado el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 29° Disposicion de fondos

a) En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente, del Tesorero y del Secretario.

b) Para poder disponer de fondos, serd suficiente una firma, de la cudl, serd la del
Secretario, Tesorero o bien la del Presidente.

CAPITULO VI. DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 30°. Régimen disciplinario.
Definicion y clases.

1. Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones realizadas por
una persona asociada, que estén tipificadas en el presente Titulo y que le sean
imputables a titulo de dolo, culpa o negligencia.

2. Las infracciones disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.

Art 31° Infracciones leves.
1. Comete una infraccién de este tipo quien:

a) Actie con negligencia en el ejercicio de las funciones que le fueran
encomendadas por la Asociacion.

b) Deje de asistir de modo reiterado a las reuniones de junta directiva de
ASPEGUICV a que sea convocado/a en su calidad de miembro de pleno
derecho.

c) Niegue su colaboracidn a los trabajos para los que sea requerido/a, sin causa
suficiente para ello.

d) Altere el orden en cualquier reunion de ASPEGUICV o desoiga las
indicaciones de quien la presida o dirija, sobre el comportamiento que debe
tenerse en la misma.

e) Infrinja las normas reglamentarias de ASPEGUICYV en lo que a exigencias de
actuaciéon y comportamiento se refiere.

f) Incumpla cualquiera de las obligaciones que le corresponden como persona
asociada, siempre que no tengan la calificaciéon de infraccién grave o muy
grave.
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g) Mostrar un comportamiento incorrecto, vejatorio y/o violento hacia su perro guia o

hacia el perro guia de otra persona usuaria, asi como la omisiéon de aquellas
conductas basicas destinadas al cuidado del propio perro.

2. Las infracciones leves serdan sancionadas del modo siguiente:

a)
b)

C)

Apercibimiento verbal o escrito.

Suspension de la condicion de persona asociada durante un periodo de tiempo
comprendido entre uno y seis meses.

Inhabilitacion para desempefiar cargos en la junta directiva de ASPEGUICYV,
por el mismo periodo de tiempo sefialado en el apartado anterior.

3. Todas las sanciones anteriores son acumulables entre si.

Art. 32° Infracciones Graves.

1. Comete una infraccion de este tipo quien:

a)

b)

c)

d)
€)

g)

h)

J)

Propague noticias, por cualquier medio, que desprestigien o descalifiquen a
ASPEGUICYV o a cualquiera de sus 6rganos directivos o de representacion.
Formule criticas, fuera del &mbito de ASPEGUICYV vy de los cauces que ésta
tiene establecidos, sobre el funcionamiento de los 6rganos de representacion y
direccion de la Asociacion.

Haga declaraciones y manifestaciones publicas que comprometan a
ASPEGUICYV, sin tener la autorizacidon expresa del drgano o cargo competente,
segun el caso.

Haga dejacion de las funciones encomendadas por ASPEGUICV.

Suplante o se atribuya cargos o funciones que no le correspondan.

No asista a las reuniones convocadas por el 6rgano directivo de ASPEGUICV
de los que forme parte de pleno derecho, durante seis meses sucesivos, salvo
causa debidamente justificada, si previamente ha sido citado/a al efecto con
apercibimiento de cometer una posible infraccion.

Desobedezca las instrucciones o directrices de los Organos directivos y de
representacion de ASPEGUICV, o incumpla sus acuerdos, cuando no
constituya una infracciéon muy grave.

Apoye de manera notoria manifestaciones o actos publicos, en general, que
sean contrarios a las lineas de ASPEGUICV marcadas por estos Estatutos o el
Reglamento de Funcionamiento Interno.

Vulnere la normativa vigente sobre eleccion de asistentes a las asambleas de
ASPEGUICV.

Haya sido sancionado/a en los dos afios anteriores por la comision de dos o
mas faltas leves.
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k)

Mostrar un comportamiento incorrecto, vejatorio y/o violento hacia su perro guia o
hacia el perro guia de otra persona usuaria, asi como la omisiéon de aquellas
conductas basicas destinadas al cuidado del propio perro.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con:

a)

b)

Suspension de la condicion de persona asociada durante un periodo de entre
seis meses y un dia, a un afo.

Inhabilitacion para desempefiar cargos en la junta directiva de ASPEGUICV o
en representacion de ésta, por igual periodo de tiempo al sefialado en el
apartado anterior.

3. Las anteriores sanciones no son excluyentes entre si.

Art. 33° Infracciones muy graves.

1. Comete una infraccion de este tipo quien:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Desobedezca las instrucciones o directrices, o incumpla acuerdos de los
organos de gobierno y de representacion de ASPEGUICV, de modo que le
cause un perjuicio importante a ésta.

Haga manifestacion o declaraciéon publica que incite al incumplimiento o
descalificacion de las decisiones vdlidas y democriticamente adoptadas por los
organos de gobierno y de representacion de ASPEGUICV.

Actue, en el ejercicio de un cargo en ASPEGUICYV, de forma contraria a los
estatutos de ASPEGUICV.

Participe o colabore en manifestaciones o actos publicos en general, que
contravengan las lineas de ASPEGUICV marcadas por estos Estatutos o el
Reglamento de Funcionamiento Interno.

Revele a terceros cualquier acuerdo, resoluciéon o decision de ASPEGUICV,
respecto del que se hubiese acordado guardar secreto o reserva y de cuya
divulgacion se pudieran derivar perjuicios para ASPEGUICV.

Participe o apoye a asociaciones o grupos, independientemente de su forma
juridica, que actuando en representacion de ASPEGUICYV, lo hagan en contra
de los intereses de ASPEGUICYV o que dificulten el cumplimiento de sus fines
y objetivos.

Propague noticias, a través de las redes sociales o por cualquier otro medio,
que desprestigien gravemente o descalifiquen a ASPEGUICV, o utilicen
dichos medios para proferir insultos o descalificaciones contra la asociacion o
personas.

Formule criticas, fuera del &mbito de ASPEGUICYV vy de los cauces que ésta
tiene establecidos, sobre aspectos relevantes del funcionamiento de los 6rganos
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de representacion y direccidn de la Asociacidn, siempre que éstos hayan sido
designados por la asamblea de ASPEGUICV.

1) Sea sancionado/a en un expediente disciplinario por dos o mds faltas graves.

J) Cometa falta grave, habiendo sido sancionado/a en los dos afios anteriores por
otra falta grave.

k) Haya sido condenado/a mediante sentencia judicial firme por la comision de
un delito que haya causado un perjuicio grave a ASPEGUICV.

1) Cuando en el desempefio de sus funciones dentro de la Asociacién haya
causado un perjuicio grave a la misma, concurriendo culpa grave o dolo.

m) Mostrar un comportamiento incorrecto, vejatorio y/o violento hacia su perro guia o
hacia el perro guia de otra persona usuaria, asi como la omisiéon de aquellas
conductas basicas destinadas al cuidado del propio perro.

2. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con:

a) Suspension de la condicidn de persona asociada durante un periodo de tiempo
de entre un afio y un dia, a tres afios.

b) Inhabilitacion para desempefiar cargos en la junta directiva de ASPEGUICYV o
en representacion de ésta, por igual periodo de tiempo al sefialado en el
apartado anterior.

c) Baja definitiva en la Asociacion.

3. Las sanciones de los apartados a) y b) no son excluyentes entre si.
CAPITULO VIIL- DISOLUCION DE ASPEGUICV

Art. 34° Causas de Disolucion y entrega del remanente

ASPEGUICY se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y
con el voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes o
representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de
tres.

Art. 35° Liquidacion

La disolucion de ASPEGUICYV abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entidad juridica.
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Los miembros de la junta directiva en el momento de la disolucion
se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o
bien los que el juez, en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de ASPEGUICYV vy llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de ASPEGUICYV.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de ASPEGUICV a los fines previstos por los
Estatutos y el reglamento interno, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de ASPEGUICYV, la junta directiva o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard directamente a la
Fundacién ONCE del Perro Guia

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de ASPEGUICV.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y de la junta directiva, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de ASPEGUICV, no responderdn ante
ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas
por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VIIIL- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Art. 36° Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas
o de las decisiones adoptadas en el seno de ASPEGUICYV, se resolverdn mediante
arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de
23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales
de audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes o voluntariamente por
mediacién, conforme lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en
asuntos civiles y mercantiles.

CAPITULO IX.- LENGUAJE INCLUSIVO.
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Articulo 37°. Acerca del lenguaje utilizado en la redaccion de los presentes Estatutos.

Dentro del firme compromiso en la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como de su faceta relativa a la utilizaciéon de lenguaje no
sexista, en la redaccion de los presentes Estatutos se ha intentado recurrir a técnicas
que permitan hacer referencia a las personas sin especificar su sexo. No obstante, en
algunas ocasiones ha sido necesaria la utilizacion de términos genéricos a fin de
garantizar en la mayor medida posible la claridad, el rigor y la facilidad de su lectura,
en particular mediante dispositivos tiflotécnicos, sin que esto suponga ignorancia en
cuanto a la necesaria diferenciacion de género, ni un menor compromiso de
ASPEGUICYV con las politicas de igualdad y contra la discriminacién por razén de
sexo que se recoge a lo largo de la presente norma.

Moisés Moreno Roche en calidad de Secretario/a de la Asociacion, certifico que los
presentes estatutos han quedado redactados de conformidad con las modificaciones
acordadas en la asamblea general celebrada en Castell6 de la Plana con fecha 15 de
marzo de 2025.

Castellon a 15 de marzo de 2025

Firmado por
***5536**
VICENTE
GALTIANA (R:
****8677*)
el dia

Vicente Galiana Sanchez
Presidente de ASPEGUICV

A

Moisés Moreno Roche
Secretario de ASPEGUICV
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